Anhang C — Anlage 2

Besondere Vertragsbedingungen zur Erfiillung der Tariftreue- und Mindestentgeltver-
pflichtungen nach dem Tariftreue- und Mindestlohngesetz fiir 6ffentliche Auftrige in
Baden-Wiirttemberg
(Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

1.  Mindestentgelte
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) tir Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AEntG) in der jeweils geltenden Fassung unterfillt, seinen Beschiftigten
bei der Ausfihrung des 6ffentlichen Auftrags wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedin-
gungen einschlieBlich des Mindestentgelts zu gewihren, die durch einen fir allgemein ver-
bindlich erklirten Tarifvertrag oder eine nach den §§ 7 oder 11 des AEntG erlassene

Rechtsverordnung fur die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden;

(2) tur Leistungen im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf Stralle und Schiene
seinen Beschiftigten bei der Ausfithrung des 6ffentlichen Auftrags ein Entgelt zu bezahlen,
das insgesamt mindestens dem in Baden-Wirttemberg fiir diese Leistung in einem der ein-
schligigen und reprisentativen mit einer tariffihigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifver-
trige vorgesehenen Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalititen, einschlie3-
lich der Aufwendungen fir die Altersversorgung, entspricht, und wihrend der Ausfihrung
des 6ffentlichen Auftrags eintretende tarifvertragliche Anderungen des Entgelts nachzu-

vollziehen;
(3) fir Leistungen,

e deren Erbringung nicht dem Geltungsbereich des AEntG in der jeweils geltenden Fas-
sung unterfallen,

e die den freigestellten Verkehr betreffen und die nicht vom Anwendungsbereich der ein-
schligigen und reprisentativen Tarifvertrage fir den straBengebundenen Personenver-
kehr umfasst werden,

e die nicht den 6ffentlichen Personenverkehr betreffen,

seinen Beschiftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfithrung des 6ffentlichen Auftrags
wenigstens ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben des Mindestlohngeset-
zes (MiLoG) und der gemal3 § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLLoG erlassenen Rechtsverordnung ent-

spricht (derzeit mindestens 8,84 Euro - brutto - pro Stunde), es sei denn, bei dem Unter-



nehmen handelt es sich um eine anerkannte Werkstatt fir Behinderte oder eine anerkannte
Blindenwerkstatt (bevorzugtes Unternehmen gema §§ 141 Satz 1 und 143 Sozialgesetz-
buch (SGB) Neuntes Buch (IX) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen) oder
der Auftrag wird ausschlieBlich im Ausland mit dort titigen Arbeitnehmerinnen oder Ar-

beitsnehmern eines Nachtunternehmens ausgefthrt;

(4) sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der in (1) bis (3) getroffenen Regelungen

erfullt sind, die fir seine Beschiftigten jeweils ginstigste Regelung anzuwenden.

Nachunternehmen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) seine Nachunternehmen und Verleihunternehmen sorgfiltig auszuwahlen,

(2) sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Vertleihunternehmen die Verpflichtun-
gen nach den {§ 3 und 4 LTMG erfiillen,

(3) die von den Nachunternehmen und Vetleihunternehmen abgegebene Verpflichtungser-
klirung oder Versicherung nach den §§ 3 und 4 LTMG dem Auftraggeber auf Verlangen

vorzulegen,

(4) Nachunternehmen und Verleithunternehmen davon in Kenntnis zu setzen, dass es sich

um einen Offentlichen Auftrag handelt.

Kontrolle

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen, die Unterlagen tber die
Abfithrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Unternehmen und Nachunter-
nehmen und Verleihunternehmen abgeschlossenen Vertrige zum Zwecke der Prufung der
Einhaltung des LTMG vorzulegen,

(2) seine Beschiftigten auf die Méglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen,

(3) dem Auftraggeber ein Auskunfts- und Priifrecht im Sinne des § 7 Absatz 1 LTMG bei

der Beauftragung von Nachunternehmen und Verlethunternehmen einrdumen zu lassen,



(4) vollstindige und praffihige Unterlagen zur Priifung der Einhaltung der Vorgaben der §§
3 und 4 LTMG in erforderlichem Umfang bereitzuhalten und auf Verlangen dem Auftrag-
geber vorzulegen und zu erldutern sowie die Einhaltung dieser Pflicht durch die beauftrag-

ten Nachunternehmen und Verleihunternehmen vertraglich sicherzustellen.

Sanktionen

(1) Fir jeden schuldhaften Verstol3 des Auftragnehmers gegen die Verpflichtungen nach
den §§ 3 bis 7 LTMG wird zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer eine Ver-
tragsstrafe vereinbart, deren Hohe eins von Hundert, bei Verkehrsdienstleistungen bis zu
einem von Hundert betrdgt. Bei mehreren Verst6Ben gegen das LTMG sowie gegen weitere
Verpflichtungen dieses Vertrages ist die Vertragsstrafe der Hohe nach insgesamt auf finf
von Hundert des Auftragswertes begrenzt. Dies gilt auch fiir den Fall, dass der Verstof3
durch ein von dem Auftragnehmer eingesetztes Nachunternehmen oder Verleihunterneh-
men begangen wird, es sei denn, dass der Auftragnehmer den Verstof3 bei Beauftragung des
Nachunternehmens und des Verleihunternehmens nicht kannte und unter Beachtung der
Sorgftaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns auch nicht kennen musste. Bei einer unver-
hiltnisméBig hohen Vertragsstrafe kann der Auftragnehmer beim Auftraggeber die Herab-

setzung der Vertragsstrafe beantragen.

(2) Die schuldhafte Nichterfillung einer Verpflichtung nach den §§ 3 bis 7 LTMG durch
den Auftragnehmer berechtigen den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund. Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber den durch die Kindigung entstandenen

Schaden zu ersetzen.

(3) Die Bestimmungen des § 11 VOB/B bzw. VOL/B bleiben hietrvon unberthtt.

(4) Bei einem nachweislich schuldhaften Versto3 des Auftragnehmers sowie der von ihm
beauftragten Nachunternehmen und Vetleihunternehmen gegen die Verpflichtungen des
LTMG

* kann der Auftraggeber diese fiir die Dauer von bis zu drei Jahren von ihren Auftrags-
vergaben ausschlief3en,
" informiert der Auftraggeber die nach dem AEntG fir die Verfolgung und Ahndung

von Ordnungswidrigkeiten zustindigen Beh6rden der Zollverwaltung.



