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Durch die Anderungssatzung vom 11.12.2023 ergibt sich folgende Betriebssatzung:

Betriebssatzung
fur den Abfallwirtschaftsbetrieb
des Landkreises Heilbronn vom 13.12.1993
-in der Fassung vom 11.12.2023 -

Aufgrund von § 3 Absatz 2 des Eigenbetriebsgesetzes in Verbindung mit 88 3, 34 und 42
Absatz 2 der Landkreisordnung fir Baden-Wiurttemberg hat der Kreistag des Landkreises
Heilbronn am 11.12.2023 folgende Satzung zur Anderung der Betriebssatzung fir den Ab-
fallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Heilbronn vom 13.12.1993, zuletzt geandert am
11.12.2023 beschlossen:

81
Gegenstand des Eigenbetriebs

(1) Die Abfallwirtschaft des Landkreises Heilbronn wird als Eigenbetrieb nach dem Eigen-
betriebsgesetz und den Bestimmungen dieser Satzung betrieben.

(2) Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Heil-
bronn®.

(3) Zweck des Eigenbetriebs ist die 6ffentliche Abfallbewirtschaftung. Vorrangige Aufgabe
und Ziel der 6ffentlichen Abfallwirtschaft sind die Abfallvermeidung und die Abfallver-
wertung. Soweit diese nicht méglich sind, ist Aufgabe des Eigenbetriebs die offentliche
Abfallentsorgung.

(4) Der Eigenbetrieb betreibt die seinen Betriebszweck férdernden oder ihn wirtschatftlich
berihrenden Geschéfte selbst oder tGiber Hilfs- und Nebenbetriebe.

(5) Der Eigenbetrieb erzielt keine Gewinne.
§2
Stammkapital
Der Eigenbetrieb arbeitet ohne Stammkapital.
§3
Organe des Eigenbetriebs

Organe des Eigenbetriebs sind der Kreistag, der Betriebsausschuss als beschliel3ender
Ausschuss und der Landrat.



Seite 3

§4
Aufgaben des Kreistags

(1) Der Kreistag entscheidet unbeschadet seiner Zustandigkeit in den Fallen des § 34 Ab-
satz 2 Landkreisordnung uber

1. die Gewahrung von Darlehen des Landkreises an den Eigenbetrieb oder des Ei-
genbetriebs an den Landkreis,

2. die Entlastung des Landrats sowie die Verwendung des Jahresgewinns und die
Behandlung des Jahresverlusts,

3. die Benennung eines Abschlussprifers fiur den Jahresabschluss und die Erteilung
des Einvernehmens zum Priufungsauftrag nach § 48 Landkreisordnung in Verbin-
dung mit § 115 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 4 der Gemeindeordnung,

4. die Féalle des § 6 dieser Satzung wenn die dort fur die Zustandigkeit des Betriebs-
ausschusses angegebenen Wertgrenzen Uberschritten werden,

5. andere ihm durch Gesetz vorbehaltene, nicht Gbertragbare Aufgaben, insbeson-
dere den Erlass der Abfallwirtschaftssatzung (8§ 8 Landesabfallgesetz),

6. die Personalangelegenheiten des Eigenbetriebs nach Mal3gabe des § 8.

(2) Samtliche Antrage an den Kreistag in Angelegenheiten des Eigenbetriebs missen im
Betriebsausschuss vorberaten werden.

85
Betriebsausschuss

Die Funktion des Betriebsausschusses nimmt der Bau- und Umweltausschuss wahr.

§6
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berét alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor, die der Ent-
scheidung des Kreistags vorbehalten sind. Im Ubrigen gelten fur das Verhaltnis zwi-
schen Kreistag und Betriebsausschuss die Regelungen der Hauptsatzung entspre-
chend.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet tber

1. die Ausfuihrung von Bauvorhaben und die Genehmigung der Bauunterlagen sowie
die Anerkennung der Schlussabrechnung bei Gesamtkosten von 500.000 € bis
2.500.000 €. Die Vergabe einzelner Gewerke fur Bauvorhaben ab 700.000 € so-
wie fur entsprechende Nachtrage, die in der Summe den Hauptauftrag um 10%,
mindestens jedoch um 100.000 €, Ubersteigen.
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2. denVollzug des Wirtschaftsplans einschlief3lich der Vergabe von Auftragen, soweit
im Einzelfall der Betrag von 500.000 € Uberschritten wird und nicht der Landrat
zustandig ist (siehe § 7 Abs. 1) oder nachfolgend andere Bestimmungen in dieser
Satzung gelten. Die Wertgrenze bezieht sich auf den einheitlichen wirtschaftlichen
Vorgang. Bei voraussehbar wiederkehrenden Auftragen bezieht sich die Wert-
grenze auf den Jahresbedarf,

3. erfolggefahrdende Mehraufwendungen im Erfolgsplan, sofern sie nicht unabweis-
bar sind zwischen 100.000 € und 500.000 €,

4. Mehrausgaben im Vermdgensplan zwischen 100.000 € und 500.000 €,

5. den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebs sowie Erlass und Niederschlagung
von Forderungen von mehr als 100.000 € im Einzelfall, Stundungen bei Betragen
Uber 100.000 € fur mehr als 3 Monate,

6. die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften, die Uber-
nahme von Verpflichtungen aus Gewahrvertragen sowie die Entscheidung tber
Rechtsgeschéfte im Sinne von § 88 Absatz 3 GemO von mehr als 50.000 € bis
250.000 € im Einzelfall,

7. die VeraulRerung und dingliche Belastung, Erwerb und Tausch von Grundeigentum
oder grundstiicksgleichen Rechten einschlieBlich der Ausiibung des Vorkaufs-
rechts im Einzelfall von 200.000 € bis zu 1.000.000 €,

8. die VeraulRerung von beweglichem Vermégen von mehr als 100.000 € im Einzel-
fall,

9. den Abschluss und die Aufhebung von Vertragen tber die Nutzung von bebauten
und unbebauten Grundstiicken ab einem jahrlichen Miet- und Pachtwert von mehr
als 250.000 € je Miet- / Pachtvertrag,

10. den Beitritt des Eigenbetriebs zu Vereinen, zu Verbanden und Organisationen so-
wie Austritte aus ihnen mit einem Jahresbeitrag tber 5.000 €,

11. die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn
im Einzelfall der Streitwert mehr als 100.000 € bis zu 500.000 € oder bei Verglei-
chen das Zugestandnis des Eigenbetriebs mehr als 100.000 € bis zu 500.000 €
betragt,

12. die Bewilligung von nicht im Wirtschaftsplan einzeln ausgefihrten Freiwilligkeits-
leistungen von mehr als 25.000 €,

13. die Personalangelegenheiten des Eigenbetriebs nach MalRgabe des § 8.
§7
Aufgaben des Landrats

(1) Der Landrat erledigt in eigener Zustandigkeit die Geschafte der laufenden Verwaltung
und die ihm sonst durch Gesetz Ubertragenen Aufgaben. Zur laufenden Verwaltung
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gehoren die Bewirtschaftung von Budgetmitteln und sonstige Angelegenheiten unter-
halb der flr den Betriebsausschuss festgelegten Wert- und Zeitgrenzen, ferner ohne
Wertgrenzen der séchliche Verwaltungs- und Betriebsaufwand.

Der Landrat entscheidet Uiber Personalangelegenheiten nach Maf3gabe des § 8.

In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebs, deren Erledigung auch nicht bis zu
einer Sitzung des Kreistags oder einer ohne Frist und formlos einberufenen Sitzung
des Betriebsausschusses aufgeschoben werden kann, entscheidet der Landrat an-
stelle des Kreistags oder des Betriebsausschusses. Die Grinde fir die Eilentschei-
dung und die Art der Erledigung sind den Mitgliedern des Kreistags oder des Betriebs-
ausschusses unverzuglich mitzuteilen.

§8
Personalangelegenheiten

Der Kreistag regelt die allgemeinen Rechtsverhaltnisse der Bediensteten des
Eigenbetriebs.

Uber die Ernennung, Einstellung und Entlassung und sonstige personalrechtliche Ent-
scheidungen von Beamten und Beschaftigten entscheidet der Kreistag im Einverneh-
men mit dem Landrat, soweit in § 8 Absatz 3 bis 6 dieser Satzung nichts anderes
bestimmt ist.

Der Betriebsausschuss entscheidet im Einvernehmen mit dem Landrat tUber die Er-
nennung, die Entlassung und Versetzung in den Ruhestand von Beamten ab der Be-
soldungsgruppe A 14 gehobener Dienst, mit Ausnahme der Dezernenten sowie Uber
die Einstellung, die Hohergruppierung und die Entlassung von Beschéftigten ab der
Entgeltgruppe 14 TV6AD, mit Ausnahme der Dezernenten.

Der Landrat entscheidet tber die laufenden arbeits- und dienstrechtlichen Entschei-
dungen uber Beamte und Beschaftigte, deren Ernennung, Einstellung, Hohergruppie-
rung oder Entlassung dem Kreistag oder dem Betriebsausschuss vorbehalten ist. Er
trifft sdmtliche arbeits- und dienstrechtlichen Entscheidungen fir die Beamten bis zur
Besoldungsgruppe A 13 und die Beschaftigten bis Entgeltgruppe 13 TV6D.

Der Landrat entscheidet Uber einmalige und regelmafige auf3er- und Ubertarifliche
Leistungen an Beschaftigte bis 10.000 € pro Jahr.

Der Betriebsausschuss entscheidet im Einigungsstellenverfahren nach dem Landes-

personalvertretungsgesetz.

§9
Buchflihrung und Jahresabschluss

Fur die Buchfiihrung und den Jahresabschluss des Eigenbetriebs gelten die Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung-HGB — EigBVO-HGB.
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810
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.



