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Juni 2025

Das Integrationskonzept flr den Landkreis Heilbronn aus dem Jahr 2016 wurde
2023/24 mit Beteiligung von verschiedenen Akteuren Uberarbeitet bzw. fortge-
schrieben. Im Zuge dessen fanden Workshops statt - im Landratsamt mit Mitarbei-
tenden aus verschiedenen Amtern, fir alle Interessierten im Landkreis Heilbronn so-
wie zu fachspezifischen Themen. Die Ergebnisse des umfassenden Beteiligungspro-
zesses mit verschiedenen integrationsrelevanten Akteuren sind in einen MaBnahmen-
katalog eingeflossen, der am 30.09.2024 im Sozialausschuss prasentiert wurde. Darin
werden die Ziele und Herausforderungen im Hinblick auf verschiedene Handlungsfel-
der der Integrationsarbeit dargestellt sowie auf aktuelle und geplante MaBnahmen
eingegangen. Den MalBnahmenkatalog kbnnen Sie unter Downloads herunterla-
den.

Anlasslich des Weltgeflichtentags ladt der FltGchtlingsrat Baden-Wirttemberg zu ei-
nem Aktionstag im Stadtpalais Stuttgart ein. Gemeinsam mit zahlreichen Organisati-
onen bieten das Freiwilligenzentrum Caleidoskop Stuttgart und die Caritas Stuttgart
einem breiten und diversen Publikum kreative Workshops, Infostande, Ausstellungen
und mehr rund um das Thema Flucht und Migration an. Der Eintritt ist kostenlos, das
Programm sowie weitere Informationen finden Sie

Die Antidiskriminierungsberatung Heilbronn (adi.hn) thematisiert
auch 2025 wieder mit Kooperationspartner*innen aus dem Stadt-

www.vielfalt-staerken.de

y und Landkreis unterschiedliche Aspekte von Vielfalt in unserem
g Avh f Alltag und |adt dazu ein, sich im Rahmen von Workshops, Aktio-
o \ » nen, Vortradgen und Kulturangeboten mit dem Thema Vielfalt un-

‘ terhaltsam, kritisch, kreativ und empowernd auseinanderzuset-
_ deLV|9|fa|t zen. FUr einige Veranstaltungen ist eine Anmeldung erforderlich,
pRe-mmmT = wie z. B. bei den folgenden:
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https://www.landkreis-heilbronn.de/integrationsplanung.14407.htm
https://www.caleidoskop-stuttgart.de/2025/05/27/stuttgart-setzt-ein-zeichen-am-world-refugee-day-aktionstag-im-stadtpalais-am-20-juni/
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- 24.06.2025, 17:00 Uhr: Empowermentworkshop flr Frauen - Glaubenssatze
erkennen und Uberwinden (begrenzte Teilnehmer*innenzahl)

- 28.06.2025, 10:00 Uhr: Kicken gegen Rassismus (Anmeldung bis 23.06.2025)

Weitere Informationen sowie das komplette Programm zum Sommer der Vielfalt fin-
den Sie auf

Am Samstag, den 05.07.2025, findet in Stuttgart die Sommertagung des Flichtlings-
rats Baden-Wurttemberg statt. Die Teilnehmenden erwartet ein vielfaltiges Pro-
gramm mit Vortragen und Workshops. Die Veranstaltung ist kostenlos und richtet
sich in erster Linie an Engagierte in der Gefllchtetenarbeit. Weitere Informationen
finden Sie

Ab sofort bietet der Jugendmigrationsdienst (JMD) des Kreisdiakonieverbands Heil-
bronn eine Sprechstunde an. In dieser Zeit kénnen sich junge Menschen (12 - 26
Jahre) mit Migrationshintergrund und deren Eltern ohne vorherige Terminvereinba-
rung mit ihren Themen an den JMD wenden. Also einfach vorbeikommen und klin-
geln! Weitere Termine konnen wie bisher telefonisch unter 07131/ 9644-802 oder
per E-Mail an vereinbart werden. Alle Informationen zur
Zielgruppe, dem Aufgabengebiet und Zustandigkeitsbereich des JMD des Kreisdia-
konieverbands Heilbronn finden Sie

Die aim bietet in den Sommerferien eine einwdchige kostenlose Sommerschule fir
VKL-Schuler*innen der 7./8. Jahrgangsstufe an. Ziel der Sommerschule ist, schulische
Defizite in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch zu Uberwinden und dabei
den Spal am Lernen neu zu entdecken. In Kombination mit einem abwechslungsrei-
chen Freizeitprogramm verbringen die Schiler*innen mit externen Lehrkraften je-
weils ganztagig die letzte Woche der Sommerferien gemeinsam. In einer Abschluss-
veranstaltung sind Familie und Freund*innen eingeladen, die erarbeiteten Ergebnisse
zu bestaunen. Die Kurse finden in Kooperation mit den 6rtlichen Schulen sowie den
regionalen Schulamtern statt und werden durch das Ministerium fUr Kultus, Jugend
und Sport des Landes Baden-Wlrttemberg unterstitzt. Die Sommerschule wird im
Landkreis Heilbronn an zwei Standorten angeboten:

- 30.08.2025 - 05.09.2025:
- 08.09.2025 - 12.09.2025:

Anmeldungen flr die Sommerschule sind bis zum 31.07.2025 mdglich. Weitere Infor-
mationen finden Sie
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Die Deutsche Stiftung fir Engagement und Ehrenamt (DSEE) startet ab dem
26.09.2025 das dreimonatige Qualifizierungsprogramm FuturE, das junge Engagierte
zwischen 18 und 27 Jahren, die sich in einem Verein, einer Initiative oder Organisation
engagieren und die mehr Verantwortung lUbernehmen wollen, auf dem Weg in eine
ehrenamtliche FUhrungsposition begleitet. Bewerbungen flr das Programm sind bis
zum 02.07.2025 moglich. Weitere Informationen und den Link zum Bewerbungsfor-
mular finden Sie

Mit dem kostenlosen Seminarprogramm ,, “un-
terstltzt IMPACT - Civil Society Research and Development e.V. junge Menschen, die
nach Deutschland gekommen sind und sich gesellschaftlich engagieren. In regelma-
Big stattfindenden Wochenendseminaren und Online-Veranstaltungen (September
2025 - Méarz 2026) setzen sich die Teilnehmer*innen mit Zivilgesellschaft in Deutsch-
land auseinander und entwickeln praktische Fahigkeiten, um eigene Projekte zu reali-
sieren. Das Ziel ist, das Engagement in Vereinen, sozialen Bewegungen, Parteien und
kommunalen Beiraten zu unterstitzen. richtet sich an junge Men-
schen im Alter von 18 bis 32 Jahren, die keine StaatsbUlrger*innen von EU-Mitglieds-
staaten sind und wahrend der letzten zehn Jahre nach Deutschland gekommen sind.
Die Fahrt- und Ubernachtungskosten werden Ubernommen.

Interessierte kdnnen sich bis zum 20.07.2025 . Am und
wird es von 18:00 - 19:00 Uhr eine Online-Infoveranstaltung geben, bei
der alle Fragen zum Projekt und zur Bewerbung geklart werden kénnen.

Die DSEE bietet momentan einige Férderungen an, unter anderem:

- 100xDigital
Mit dem Programm 100xDigital unterstitzt die DSEE auch 2026 in ganz
Deutschland gemeinnUtzige Organisationen bei ihren Digitalisierungsvorhaben
durch Qualifizierung, Beratung, Vernetzung und die Umsetzung eines eigenen
Digitalprojekts mit Forderbudget. Die Bewerbung zum Interessensbekun-
dungsverfahren, das der Antragstellung vorrausgeht, ist bis zum 07.07.2025
moglich. Weitere Informationen zum Programm finden sich
AuBerdem findet dazu am 23.06.2025 eine Online- Informationsveranstaltung
statt. Die Méglichkeit zur Anmeldung daflr finden Sie

- Ehrenamt Gewinnen. Engagement Binden. Zivilgesellschaft Starken.
Um ehrenamtliche Strukturen zu starken und die Austbung burgerschaftlichen
Engagements zu erleichtern, fordert die DSEE im Rahmen des Programms
,Ehrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft starken.” Projekte
ehrenamtlich getragener Organisationen in strukturschwachen oder landlichen
Regionen mit bis zu 1.500 Euro. Antrage kd&nnen fortlaufend gestellt werden.
Weitere Informationen finden Sie
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https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.impact%2dcsrd.org%2fmps2030%2fmps2030%2dbewerben%2f&umid=d1986460-26a5-45dc-a693-67226ddce549&auth=be16668f97e6e95601e661be144fc66f39eebc2a-1f394055722a691014ae6506822c2d7ca73f8ac6
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.impact%2dcsrd.org%2fwp%2dcontent%2fuploads%2f20240903%5fBeispiel%2dSeminarplan%5fGestaerkt%2dim%2dEngagement.pdf&umid=d1986460-26a5-45dc-a693-67226ddce549&auth=be16668f97e6e95601e661be144fc66f39eebc2a-26880ae42d7e14b11eb0a57e7c99bfce3f12ae79
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.impact%2dcsrd.org%2fmps2030%2fmps2030%2dbewerben%2f&umid=d1986460-26a5-45dc-a693-67226ddce549&auth=be16668f97e6e95601e661be144fc66f39eebc2a-1f394055722a691014ae6506822c2d7ca73f8ac6
https://us02web.zoom.us/meeting/register/AuEYDxurQzeZyGkbScVOYg#/registration
https://us02web.zoom.us/meeting/register/Jpm4tfZSQp2wRGgGC1QqCw#/registration
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/100xdigital/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/100-digital-23-juni/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/mikrofoerderprogramm/#toggle-id-11-closed
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Der LSVD*-Verband Queere Vielfalt e.V. bietet aktuell gemeinsam mit der Robert-
Bosch-Stiftung und der Bundesstiftung Magnus Hirschfeld eine Projektférderung an,
um die Beratungsstrukturen fir queere Menschen mit Flucht- und/oder Migrations-
geschichte auBerhalb der Ballungszentren zu starken. Gesucht werden Projekte, die
LSBTIQ*-GeflUchtete und Menschen mit Migrationsgeschichte in kleineren deutschen
Stadten und Landkreisen starken. Es gibt bis zu 32.000 Euro fir Angebote wie Bera-
tung, Sprachkurse, Safer Spaces und mehr. Austausch und Vernetzung sind inklusive!
Einen Antrag auf Projektférderung kénnen gemeinnitzige Organisationen mit Sitz in
Deutschland stellen. Bewerbungen sind bis zum 31.07.2025 méglich. Weitere Infor-
mationen finden Sie

Auch in diesem Jahr ist die auf der Suche nach Projekten und
Initiativen, die sich fur lebendige und lebenswerte Nachbarschaften einsetzen und
das gesellschaftliche Miteinander starken. Vom 03.06.2025 bis zum 18.07.2025 kon-
nen sich nachbarschaftliche Initiativen und Projekte aus ganz Deutschland bewerben
und bis zu 5.000 Euro gewinnen. Weitere Informationen finden Sie

Der Flyer der Integrationsoffensive Baden-Wirttemberg ,,Offnung von Vereinen -
wie Vereine wachsen kénnen® zeigt auf, wie die Offnung von Vereinen gelingen kann.
Es werden HUrden angesprochen und gute Praxisbeispiele vorgestellt. Die Projekte
der sollen Kinder und Jugendliche, die
Rassismus erleben, starken und Rassismus Personen erklaren, die ihn nicht erleben.
HUrden zu Vereinen und Organisationen sollen dadurch sichtbar gemacht und ihre
gesellschaftliche Teilhabe gestarkt werden. Sie kbnnen den Flyer herunterladen.

Rechte Einstellungen in einer Region kénnen auslandische Fachkrafte abschrecken.
Das zeigt jetzt erstmals eine groBe Arbeitsmarkt-Analyse. Im Podcast erklart die For-
scherin Tanja Buch vom Institut flr Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB), warum
das besonders flr den Osten ein Problem ist. Sie kbnnen die Folge anhéren.

Ein aktualisiertes Faktenpapier des Sachverstandigenrats flr Integration und Migra-
tion (SVR) liefert zentrale Befunde Uber die nach wie vor bestehende ungleiche Ver-
teilung von Bildungschancen in Deutschland. Es werden zentrale Befunde zur Bil-
dungsbenachteiligung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund zusammen-
gestellt. Sie kdbnnen das Faktenpapier herunterladen.

In der Ausgabe 04/25 der Zeitschrift stellt das ifo-Institut unter an-
derem verschiedene Forschungen zur Rolle der Schule in der Migrationsgesellschaft
vor. Es geht unter anderem um die Fragen, unter welchen Umstanden Schiler*innen
mit Flucht- oder Migrationshintergrund in der Schule erfolgreich abschneiden kénnen
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und welche Rolle Schulen selbst spielen kénnen, um gesellschaftlichen Zusammen-
halt zu starken. Sie kbnnen die Publikation herunterladen.

Mithilfe qualitativer Interviews untersucht die Studie ,Jung und vielfaltig, aber noch
nicht politisch beteiligt? Wege zu mehr Partizipation flr junge Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte” Teilhabechancen junger Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
zwischen 15 und 35 Jahren. HUrden sind vor allem fehlende Zugange zur Politik, Dis-
kriminierungserfahrungen und die geringe Reprasentation der eigenen Gruppe. Um
Teilhabe zu verbessern braucht es politische Bildungsarbeit in Schulen und auf3er-
schulischen Kontexten, Vorbilder in der Politik sowie Antirassismus- und Antidiskrimi-
nierungsarbeit. Die Studie und weitere Informationen finden Sie

Das BAMF informiert in einer mit dem Titel ,,Ukrainische GefllUchtete
in Deutschland: Teilhabe wachst, doch viele Hirden bleiben” Uber einen gemeinsa-
men Forschungsbericht des IAB, des Forschungszentrums des Bundesamtes flr Mig-
ration und Flichtlinge (BAMF-FZ) und des Sozio-6konomischen Panels (SOEP) am
Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW Berlin). Es zeigen sich Fortschritte
bei der familiaren und schulischen Situation, bei den Wohnungsbedingungen, der Ar-
beitsmarktintegration und den Deutschkenntnissen. Allerdings ist auch Handlungsbe-
darf bei der Kinderbetreuung, bedarfsgerechter Schulwahl sowie der Anerkennung
von Abschlissen aus dem Ausland erkennbar. Weitere Informationen finden Sie im

In einem aktuellen Bericht des IAB kommt dieses zu dem Schluss, dass auslandische
Beschaftigte eine wichtige Rolle dabei spielen, den demographischen Druck durch
das zunehmende Ausscheiden der Babyboomer Generation zu verringern. lhre Zahl
ist auf allen Anforderungsniveaus gestiegen, insbesondere im Helfer- und Fachkraf-
tebereich. Sie kbnnen den Bericht herunterladen.

Rund 11405 Menschen haben sich 2024 an das Beratungsteam der unabhangigen An-
tidiskriminierungsstelle des Bundes gewendet. Verglichen mit dem Jahr 2019 hat sich
die Zahl mehr als verdoppelt. Mit 43% der Falle betreffen die meisten Anfragen nach
wie vor rassistische Diskriminierung. An nachster Stelle folgt mit einem Anteil von
27% das Diskriminierungsmerkmal ,,Behinderungen und chronische Krankheiten®. An-
fragen zu Diskriminierungserfahrungen wegen des Geschlechts oder der Ge-
schlechtsidentitat lagen in 24% der Falle vor. Weitere Informationen sowie den Jah-
resbericht zum Download finden Sie

Der vom Deutschen Zentrum flr Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) her-
ausgegebene Monitoringbericht 2025 des nationalen Diskriminierungs- und Rassis-
musmonitors (NaDiRa) zeigt, dass rassistische Einstellungen nach wie vor in der
deutschen Gesellschaft verbreitet sind. Zudem verdeutlichen die Ergebnisse, dass
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Diskriminierungserfahrungen flr viele Menschen zum Alltag gehéren - und mit
schlechterer mentaler Gesundheit und einem geringeren Vertrauen in Gesellschaft
und Institutionen in Zusammenhang stehen. Rassismus zeigt sich nicht nur als indivi-
duelles Vorurteil, sondern als strukturelles Problem, das den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt gefahrdet und die Teilhabe bestimmter Gruppen systematisch ein-
schrankt. Sie k&bnnen den Bericht herunterladen.
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