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Juli 2023

Bund und Lander haben sich auf eine Verlangerung der ,,Zulassungsregel fur ukraini-
sche Fahrzeuge” verstandigt. In der Ukraine zugelassene Pkw, die bereits seit einem
Jahr in Deutschland verkehren, kénnen unter bestimmten Voraussetzungen weiterhin
mit ihrer ukrainischen Zulassung in Deutschland fahren.

Dazu bendtigen die ukrainischen Besitzer*innen eine Ausnahmegenehmigung der fur
ihren derzeitigen Wohnort zustandigen Zulassungsbehorde. Voraussetzungen fur die
Erteilung einer Ausnahmegenehmigung flr anerkannte Flichtlinge aus der Ukraine
sind:

— eine bestehende Kfz-Haftpflichtversicherung (Grenzversicherung oder Grline
Karte),

— die Bescheinigung Uber eine positiv abgeschlossene Sicherheitstberprifung
des Kfz durch eine Uberwachungsorganisation (TUV, DEKRA, KUS, GTU u.a.)
und

— eine Erklarung, dass fur das Fahrzeug kein regelmafiger Standort in Deutsch-
land begrindet wird.

Nach dem 1. April 2024 gelten flr die ukrainischen Fahrzeuge die allgemeinen Zulas-
sungsregeln nach der Fahrzeug-Zulassungsverordnung uneingeschrankt, wonach ein
Fahrzeug spatestens nach einem Jahr in Deutschland umzumelden ist.

Weitere Informationen finden Sie u.a. in folgenden
(BMDV) vom 1. Juni 2023:

— Merkblatt "Teil A far ukrainische Fahrerinnen und Fahrer, die erstmals mit ih-
rem Fahrzeug nach Deutschland einreisen”

— Merkblatt "Teil B fUr ukrainische Fahrerinnen und Fahrer, die mit ihrem Fahr-
zeug langer als ein Jahr in Deutschland verkehren" des BMDV

— Anlage zum Merkblatt "Teil B"

Auf der finden Sie zudem Informationen zur Geltung ukrainischer

FUhrerscheine in Deutschland sowie zum Nachweis der Kfz-Haftpflichtversicherung
fOr ukrainische Pkw.
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Die neue Homepage des ehrenamtlichen Dolmetschernetzwerks im Landkreis Heil-
bronn hat Anfang Juli 2023 seine 1000te Anfrage erhalten. 504 Gesprachstermine

haben die Elternmentoren in den 6 Monaten gestemmt. Das sind 100 Termine mehr
als im entsprechenden Vorjahreszeitraum - und die Tendenz ist weiter steigend.

Mit dem neuen Buchungssystem ist den Schulen und Kitas eine direkte Antragsstel-
lung und somit eine eigenstandige Auswahl des Elternmentors moglich. Die Vermitt-
lung und Koordination der ehrenamtlichen Dolmetscher kann somit sehr viel schnel-
ler erfolgen. Das Netzwerkteam, bestehend aus Frau Mamber, Frau Herzog und Frau
Stengel, hilft bei Fragen oder Schwierigkeiten nach wie vor gerne weiter.

Sie wollen gerne mehr erfahren? Dann schauen Sie auf unserer vorbei. Sie
bendtigen noch die Zugangsdaten fur die ? Dann schreiben Sie
uns gerne eine E-Mail.

Wir sagen DANKE an alle Schulen und Kitas, die unsere Homepage nutzen. Unsere
intensiv geschulten Elternmentoren tragen zu zielgerichteten, [6sungsorientierten
Gesprachen bei und oft lassen sich schwierige Situationen nach dem Gesprach sehr
viel leichter 16sen. Nutzen Sie auch weiterhin unser Angebot, sodass Integration er-
leichtert werden kann.

Sprechen Sie neben Deutsch noch eine weitere Sprache, insbesondere bulgarisch, al-
banisch oder rumanisch? Helfen Sie gerne Menschen? Mdchten Sie gerne andere El-
ternmentoren kennenlernen? Dann rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-
Mail. Wir freuen uns auf Sie.

Kontakt:

Stefanie Mamber, Netzwerk ehrenamtlicher Elternmentoren Landkreis Heilbronn
Tel.: 07131 994-8702

E-Mail:

Das sechste und damit letzte Video aus der Reihe ,,(M)Ein-Leben im Landkreis Heil-
bronn” finden Sie in Kilrze auf YouTube. In der Reihe reden wir mit Menschen, die in
Deutschland angekommen sind oder Andere beim Ankommen unterstitzen.

Engagement flir Andere - in diesem Video geht es um zwei Personen, die mit ihrer
Arbeit zugewanderte Personen beim Ankommen und Anschluss finden unterstltzen.
Klaus Harder ist vielfaltig ehrenamtlich aktiv. Er ist Mitgrinder des Vereins ,,Gemein-
sam Perspektiven schaffen e.V.”, der Zugewanderte u.a. bei Ausbildungs- und Ar-
beitssuche aber auch Bewerbungsschreiben unterstitzt. Daneben begleitet er Auszu-
bildende in der Initiative VerA, um Ausbildungsabbriche zu vermeiden, und ist Mit-
glied im Flichtlingsrat.

Sandra Villaverde Santos unterstltzt in ihrer Arbeit beim Welcome Center Heilbronn-
Franken internationale Fachkrafte beim Ankommen in der Region und berat Unter-
nehmen zur Fachkrafteakquise. Sie ist sehr ideenreich, kreativ und motiviert in allen
Projekten, die sie startet. Sie erzahlt uns auch von vielen Umwegen, bis sie schlief3lich
zu ihrem Traumberuf fand.
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Danke an alle, die die Interviewreihe mitgestaltet haben. Wir durften tolle Persénlich-
keiten kennenlernen und beeindruckende Geschichten héren. Wir freuen uns, wenn
die Interviews geteilt werden und wir vielen Menschen zeigen kénnen, dass sie mit ih-
ren Herausforderungen nicht alleine sind. Wir freuen uns auch, wenn wir damit auf-
zeigen kénnen, welche beratende und unterstltzende Stellen oder Informationspor-
tale in allen Themen rund um das Ankommen und Einleben im Landkreis Heilbronn
weiterhelfen kénnen.

Das Projekt ,,(M)Ein-Leben im Landkreis Heilbronn® ist finanziert aus Mitteln des
Landkreises und aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-Wurttemberg beschlos-
sen hat.

In Amt 51, Migration und Integration, sind mehrere Stellen zu besetzen, u.a. in den Be-
reichen Sozialbetreuung gefliichteter Menschen, Leistungssachbearbeitung nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz oder Sachbearbeitung in der Auslanderbehdérde.

Die Stellenausschreibungen mit weiteren Informationen finden Sie unter

Ab sofort lautet das Motto der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit Heilbronn
,Nicht ohne Ausbildung in die Ferien”. Die Berufsberatung bietet daher am Mon-
tag, den 24. Juli 2023, von 10 bis 11.30 Uhr im Berufsinformationszentrum (BiZ)
ein Last-Minute-Bewerbungscoaching an.

Inhalte des Coachings sind das Erstellen der richtigen Bewerbungsunterlagen und
die Selbstvermarktung im Vorstellungsgesprach. AuBBerdem gibt es Tipps und
Tricks, wo jetzt noch freie Ausbildungsstellen fir September 2023 zu finden sind.
Weitere Fragen rund um das Thema Ausbildung kénnen die Teilnehmenden im
Nachgang mit den Expert*innen der Berufsberatung besprechen.

Das Angebot richtet sich an diesjahrige Schulabganger*innen sowie deren Eltern.
Die Anmeldung ist bis zum 21. Juli mit E-Mail an
oder telefonisch unter 07131 969 888 moglich.

Im Bildungsangebot #DSEEerklart startet die Deutsche Stiftung fir Engagement und
Ehrenamt am 29. August 2023 mit einer Online-Seminarreihe zum Thema

aus der Sommerpause. finden Sie einen Uberblick tber weitere Themen
und Seminare aus der Reihe #DSEEerklart, wie z. B. Digitalisierung, Versicherungen
oder Fundraising. Auch die Aufzeichnungen der bisherigen Online-Seminare stehen
auf der Website zur Verflgung.
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Die vhs Neckarsulm méchte Kindern und Jugendlichen, die multilingual aufwachsen,
die Moéglichkeit geben, ihre Muttersprachen auf dem Niveau der Bildungssprache zu
erlernen. Die ersten Kurse flr Kinder aus mehrsprachigen Familien haben im April be-
gonnen. Im September starten flr verschiedene Altersgruppen und Sprachen neue
Kurse.

Weitere Informationen sowie die Méglichkeit zur Anmeldung finden Sie

Das (NDQ) ist ein bundesweites Netzwerk,
das junge Menschen ausbildet, um hauptsachlich an Schulen Projekttage zu den The-
men Rassismus, Diskriminierung und Zivilcourage durchfihren zu kénnen. Die Pro-
jekttage sind kostenlos, aber die freiwilligen Teamenden bekommen eine Aufwands-
entschadigung fur ihr Engagement.

Beim NDC Baden-Wiirttemberg steht vom 9. - 15. Oktober 2023 in Stuttgart die
nachste Teamschulung an. Um an der Teamschulung teilnehmen zu kénnen, missen
Interessierte zwischen 18 und circa 30 Jahren alt sein. Inhaltliches Vorwissen oder Er-
fahrungen mit Bildungsarbeit sind nicht nétig. Das Netzwerk bemUht sich sehr da-
rum, insbesondere auch Menschen, die gesellschaftliche Benachteiligung/Diskriminie-
rung erfahren, einen sicheren Raum zu geben. Die Teilnahme inklusive Unterkunft
und Verpflegung ist kostenlos und Fahrtkosten werden erstattet.

Interessierte sollten sich moéglichst bis Sonntag, den 30. Juli, bei der Landesnetzstelle
Baden-Wirttemberg anmelden ( , Tel. 0711 - 89 69 15 24) oder sich
unter registrieren. Bei freien Platzen ist auch eine spatere Anmeldung
noch maoglich.

Seit April ist fur Frauen mit Migrationserfahrung im Raum Heilbronn das Projekt ELLA
am Start. Das Projekt ist bei den Paritatischen Sozialdiensten Heilbronn gGmbH, Be-
reich ARKUS, angesiedelt und hat zum Ziel, Frauen mit Migrationserfahrung beim
(Wieder-)Einstieg ins Berufsleben zu unterstlitzen, zu begleiten oder diesen vorzube-
reiten.

Auf der Grundlage einer individuellen Kompetenzfeststellung wird ein konkretes Be-
werberprofil erstellt, in dem die Kompetenzen, Starken und Potentiale der Teilneh-
merinnen klar ersichtlich sind. Anhand dieses Bewerberprofils wird ein Arbeitsmarkt-
abgleich durchgeflihrt, um zu eruieren, in welchen Branchen die Teilnehmerinnen
gute Chancen auf eine Stelle oder ggf. eine Ausbildung haben bzw. welche berufli-
chen Alternativen es auf dem regionalen Arbeitsmarkt gibt.

Zusatzlich werden kurzfristige und niederschwellige Qualifizierungen und Seminare
angeboten - um die Teilnehmerinnen fir mdégliche und nachgefragte Berufe zu moti-
vieren und um ihnen ihre Kompetenzen aufzuzeigen sowie diese auszubauen. Da flr
den Berufseinstieg nicht nur die Qualifikation, sondern auch férderliche Rahmenbe-
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dingungen vor allem in der Familie vorhanden sein sollten, werden zudem die The-
men Familienorganisation und -kooperation im Familienverbund bearbeitet. Im Wahl-
modul Kinderbetreuung bietet ELLA den Eltern darlber hinaus ausfUhrliche Beratung
zu verschiedenen Betreuungsformen und den Moéglichkeiten der Kinderbetreuung.

Weitere Informationen zu ELLA, die Kontaktdaten der Ansprechpersonen sowie den
Flyer zum Download finden Sie . Das Projekt ,ELLA - Erfahrung, Lernen, Leben,
Arbeiten” wird im Rahmen des Programmes ,,MY TURN - Frauen mit Migrationserfah-
rung starten durch” durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und in die
Europaische Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Das bundesweite Projekt ,MINA-MIT: Mitgestaltung. Initiativen. Teilhabe.” richtet sich
an Menschen mit Migrationserfahrung und Behinderung sowie deren Angehorige. Ge-
meinsam mit ihnen mdchte das Projekt unabhangige Strukturen im Bereich Migration
und Behinderung aufbauen, wie z. B. einen regelmafigen Gruppenaustausch, Freizeit-
gestaltung oder Meinungsvertretung.

Bewerbungen flr die Teilnahme am Projekt sind bis zum 15. August 2023 méglich.
Bewerben kdnnen sich Einzelpersonen oder Gruppen, wenn sie in Deutschland woh-
nen und das Vorhaben in Deutschland entwickeln mdchten. Von Herbst 2023 bis zum
Frahjahr 2025 begleitet MINA-MIT die Teilnehmer*innen dann in lhrem Vorhaben und
unterstltzt z. B. dabei, Mitstreiter*innen zu finden, Netzwerke zu knlpfen, sich auszu-
tauschen und Kompetenzen zu erwerben, um sich lokal als Gruppe zu organisieren.

Interessierte sind zu einer Online-Informationsveranstaltung am 27. Juli 2023 von 16
bis 17 Uhr eingeladen. WeiterfUhrende Infos zu MINA-MIT sowie die Anmeldemdbglich-
keit fur die Informationsveranstaltung finden Sie

Engagierte und Ehrenamtliche in Baden-Wdlrttemberg finden auf der vom Landkreis-
tag Baden-Wlrttemberg getragenen Bildungsplattform

einen Uberblick Uber vielseitige Bildungsangebote nicht nur in den be-
teiligten Landkreisen, sondern auch Uberregional. Als Partner beteiligt sich u.a. die
Deutsche Stiftung fir Engagement und Ehrenamt (DSEE) mit ihren Bildungsangebo-
ten an der Plattform.

Sie haben rechte, rassistische oder antisemitische Gewalt erfahren? Oder Sie sind
Zeug*in hiervon geworden? Sie haben Freund*innen oder Angehorige, die betroffen
sind?

SupportCompass, eine App des Verbands der Beratungsstellen fUr Betroffene rech-
ter, rassistischer und antisemitischer Gewalt e.V., bietet fUr diese Falle eine professio-
nelle, kostenfreie und auf Wunsch anonyme Beratung in der Nahe und die Méglich-
keit, online Kontakt aufzunehmen. Weitere Infos zum Support Compass finden Sie
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