
Anfahrtsplan zum  
Veranstaltungsort 

Asylsuchende und Flücht-
linge ehrenamtlich begleiten 
 
Ausbildung zum  
Integrationslotsen  

Heinrich-Fries-Haus  
Bahnhofstraße 13 
74072 Heilbronn 
 

 
 
 
 
Landratsamt Heilbronn 
Sozial- und Versorgungsamt 
Lerchenstr. 40 
74072 Heilbronn 
 
Telefon: 07131 994-0 
E-Mail: poststelle@landratsamt-heilbronn.de 
www.landkreis-heilbronn.de 

 
Ein Projekt zur Schulung von ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfern. 

Interessiert? 
 
Auskunft und Anmeldung 
 
Landratsamt Heilbronn 
Ulrike Sörös 
Leitung Sozialdienst und  
Koordination Ehrenamtliche 
E-Mail: u.soeroes@landratsamt-heilbronn.de 

Gefördert durch: 



Werden Sie Integrationslotse! 
 
Das Landratsamt Heilbronn bietet ehrenamtlich 
Tätigen und interessierten Bürgerinnen und Bür-
gern die Möglichkeit, sich für die persönliche Be-
gleitung von Asylsuchenden und Flüchtlingen qua-
lifizieren zu lassen. Bei der Ausbildung zum Integ-
rationslotsen  werden Sie an zwei Tagen von kom-
petenten Referenten umfassend geschult. Der 
Landkreis Heilbronn und seine Kooperations-
partner greifen dabei auf ihre intensive Erfahrung 
in der Betreuung von Asylsuchenden und Flücht-
lingen und die Zusammenarbeit mit Ehrenamtli-
chen zurück. 
 
 

Was ist das Ziel des Projektes? 
          
 Die Ausbildung von Integrationslotsen für Asyl-

suchende  
 

 Die ehrenamtliche Begleitung der Asylsuchen-
den und Flüchtlinge in allen Landkreiskommu-
nen zu ermöglichen 

 
 Eine kontinuierliche Vernetzung von haupt– 

und ehrenamtlich Tätigen 
 
 
 
Was erwartet Sie? 
 
 Zwei Samstagsveranstaltungen 
 
 Kompetente Referenten, die Sie gut auf Ihre 

Aufgaben als Integrationslotsen vorbereiten 
 
 Austausch, Vernetzung und Kooperation mit 

den anderen Schulungsteilnehmern 
 

 Supervision sowie fachliche und inhaltliche Be-
gleitung 

 
 

Die Schulungs-Themen 
 
 Versorgung der Asylsuchenden 

 
 Sozialdienst und Ehrenamt 

 
 Grenzen des Ehrenamtes 

 
 Fachlich-inhaltliche Begleitung 

 
 Interkulturelle Kommunikation 

 
 Flüchtlingskinder - Beispiele aus der Praxis 

 
 Förderung des Spracherwerbs 

 
 Arbeit und Anerkennung 

 
Termine 
 
Schulung 1  
8. Oktober und 29. Oktober 2016 
 
Schulung 2 
12. November und 26. November 2016 
 
Ort: 
Heinrich-Fries Haus, Bahnhofstraße 13 
74072 Heilbronn 
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