LANDKREIS HEILBRONN

NOVEMBER 2020

Die Koordinierungsstelle fur Pflegeberufe des Landkreises Heilbronn stellt den
Tragern der praktischen Ausbildung, den Pflegeschulen und allen weiteren an der
Ausbildung Beteiligten einige Informationen sowie Materialien rund um das Thema
Generalistische Pflegeausbildung zur Verfigung.

Die Bereiche werden gebeten, die Informationen entsprechend weiter zu geben.

Der Infobrief kann jederzeit unter www.landkreis-heilbronn.de/pflegeausbildung
abgerufen werden.

Mit Ausbildungsstart im April 2020 in der Generalistischen Pflegeausbildung und dem
Start der Corona-Pandemie hatten die Pflegeschulen im Stadt- und Landkreis
Heilbronn im Fruhjahr zunachst einen Ruckgang der Schulerzahlen gemeldet.

Das Diakonische Institut (DI) in HN-Sontheim hatte den Schritt trotz Corona gewagt
und die Pflegeausbildung in der Generalistik im April regular starten lassen. Ein
Schritt in die richtige Richtung; denn Pflegekrafte fehlen auch weiterhin am Markt.

Eine Pflegeschule war gezwungen, ihren Kurs im April mangels Bewerber leider
komplett abzusagen. Zwei weitere Pflegeschulen mussten den Ausbildungsstart
aufgrund der aktuellen Gegebenheiten von April auf Juni verschieben und konnten
dann glicklicherweise starten.

Ende Mai hatte sich die Bewerberlage in Heilbronn dann erfreulicherweise erholt, so
dass alle weiteren Pflegeschulen gegen Ende des Spatsommers/Herbst die neue
Generalistische Pflegeausbildung regular starten konnten; stellenweise gab es sogar
Wartelisten an den Pflegeschulen.

Nichtsdestotrotz haben die letzten Monate immer wieder gezeigt, dass einige
engagierte Trager der praktischen Ausbildung gerne in der Generalistik ausgebildet



hatten. Aufgrund der schwachen Bewerberlage konnte aber kein Ausbildungsvertrag
abgeschlossen werden. Die Auswahl geeigneter Bewerber/innen ist demnach
weiterhin besorgniserregend und bringt die Betriebe immer wieder vor Probleme.

Diese Erfahrungen sind nicht neu, sondern beschaftigen die Trager der praktischen
Ausbildung bereits seit einigen Jahren. Der demographische Wandel tut sein
Ubriges; hinzu kommen die Corona-Pandemie mit erschwerten Bedingungen und die
oft negativ besetzten Pressemitteilungen Uber den Beruf, die die Gewinnung von
Fachpersonal immer schwieriger machen.

Die Koordinierungsstelle hat sich deshalb immer wieder Gedanken gemacht, welche
Instrumente es mdglich machen, mehr geeignete Bewerbungen flr den Beruf in der
Pflege zu erhalten, um dem Pflegemangel zuklnftig entgegen wirken zu konnen.

Die Koordinierungsstelle hat deshalb fur die Trager Tipps bereitgestellt, die Sie bei
Interesse gerne umsetzen konnen:

1. Alte Denkweisen in den Kopfen der Menschen uber den Pflegeberuf andern und
durch “positive” Berichterstattung in den Medien (vorzugsweise soziale Medien)
ersetzen.

berichten Sie:

e Uber die “vielseitigen” Aufgaben des Berufsbildes (Beruf mit Abwechslung)

e Uber motivierte Mitarbeiter oder Azubis, die von ihrem Berufsalltag erzahlen
(gerne mit Bild) oder uber gluckliche Heimbewohner/Klienten

e Uber Arbeitsmodelle pro Mitarbeiter/innen (wie funktioniert die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf; hier hat sich in den letzten Jahren sehr viel bewegt, ist
aber aulen nicht bekannt).

2. Nutzen Sie die Funktion des Ausbildungsbotschafters.
Laut IHK HN wird von Seiten der Gemeinschaftsschulen und Realschulen immer
wieder das Ausbildungsangebot im Pflegebereich angefragt. Es gibt aber zu
wenig Ausbildungsbotschafter, die die Nachfrage decken kdnnen.

Ausbildungsbotschafter sind in der Regel Auszubildende im 2.und 3.
Ausbildungsjahr, die den jeweiligen Beruf an verschiedenen Schulen
prasentieren.

Die Auszubildenden lernen durch die Funktion des Ausbildungsbotschafters
Verantwortung zu tragen und arbeiten nebenbei an ihrer Personlichkeit.
Berufsinformation auf einer Ebene, die nebenbei Werbung flr das Berufsbild
macht und das ausgelernte Fachpersonal im Betrieb entlastet.

Wer Interesse hat, kann sich hierzu gerne bei der Koordinierungstelle fur



Pflegeberufe des Landkreises Heilbronn informieren oder sich direkt an die IHK
Heilbronn (Herr Deubel/Frau Sammet) wenden. Nahere Infos dazu s. auch im
Anhang (Flyer).

Die Koordinierungsstelle fur Pflegeberufe ist gerne bereit, das Thema
Ausbildungsbotschafter fur die Generalistische Pflegeausbildung zentral fur Sie
als Trager zu koordinieren.

Das wirde bedeuten, dass sich die IHK HN bei einer Anfrage Uber die Ausbildung
in der Pflege bei der Koordinationsstelle fur Pflegeberufe meldet. Von dort aus
werden alle Trager, die Uber Ausbildungsbotschafter verfigen, angefragt. Wer
kann, schickt seine/n Azubi/s. Dafur mussten die jeweiligen Trager aber der
Koordination ihre Ausbildungsbotschafter, die von der IHK geschult wurden,
melden.

Falls sich die Corona-Pandemie auch weiterhin zuspitzt, sind nach Rucksprache
mit der IHK auch Videoclips oder livestreams denkbar. Das eintagige Seminar zur
Vorbereitung auf die Funktion des Ausbildungsbotschafters erfolgt aktuell durch
einen Fernauftrag.

3. Sobald es die Corona-Zahlen wieder moglich machen, wirken Sie dabei mit, das
Berufsbild in der Pflege bekannter zu machen z.B. in Form von
a. Girls-Day bzw. Boys-Day
b. Betriebsbesichtigungen (Schnuppertage)
c. Berufsinfos an den Schulen
d. Teilnahme an Ausbildungsmessen an den Schulen

Infomaterialien:

Kostenfreie Ausbildungsflyer beim BIBB

Der Ausbildungs-Flyer vom BIBB ist eine Kurzinformation fur
Ausbildungsinteressierte, die Sie fur Werbezwecke kostenlos bestellen und nutzen
konnen, sofern Sie Uber keine eigenen Flyer verfigen (Flyer s. Anhang).

Link: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/pflegeausbildung-
aktuell/161340

Imagekampagne ,Mach Karriere als Mensch!”

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat im
Rahmen der ,Ausbildungsoffensive Pflege (2019-2023)" eine bundesweite
Informations- und Offentlichkeitskampagne ,Mach Karriere als Mensch!“ gestartet.



Auf der Kampagnenseite des BMFSFJ konnen Sie kostenfrei Materialien zur
Informations- und Offentlichkeitskampagne ,Mach Karriere als Mensch!“ bestellen
oder herunterladen; sogar mit eigenem Logo auf Ihre Bedurfnisse zugeschnitten.

Werbevideos fur lhnre Homepage oder die sozialen Medien sind ebenfalls zu finden.
Hier mdchte ich allerdings darum bitten, die Videos vor der Veroffentlichung genauer
anzuschauen. Es gibt hier leider einige Videos, die den Beruf in der Pflege meines
Erachtens vollig falsch in Szene setzen und dem Berufsbild eher schaden, als guttun.
Ich beziehe mich hier insbesondere auf die Werbekampagne von Ministerin Giffey.
Schauen Sie die Filme deshalb sehr aufmerksam an, bevor sie veroffentlicht werden.

Link: https://www.pflegeausbildung.net/ausbildungsoffensive-und-
kampagne/kampagnenmaterialien.html

Neuigkeiten

Mitarbeiterzeitung Landratsamt (LARA)

Die Koordinierungsstelle fur Pflegeberufe informiert regelmafig in der Hauszeitung
des Landratsamtes Uber Aktuelles rund um die Generalistik. Die Hauszeitung
erscheint 3-4 x jahrlich und erreicht ca. 1.600 Mitarbeiter/innen des Landratsamtes
und der entsprechenden Aullenstellen.

Die Koordinierungsstelle erhofft sich dadurch Nachwuchskrafte in der Pflege im
Verwandten- und Bekanntenkreis zu gewinnen und auf das Berufsbild aufmerksam
zu machen. Den Artikel dazu finden Sie im Anhang.

Meetings/Trager-treffen

Die Koordinierungsstelle forsiert seit Langem Treffen mit den Tragern und
Pflegeschulen an, um Uber verschiedene Themen rund um die Generalistische
Pflegeausbildung zu informieren bzw. sich auszutauschen. Leider ist das aufgrund
der aktuellen Corona-Pandemie auch weiterhin nicht moglich.

Bereits durchgefuhrte Online-meetings Uber verschiedene Online-Anbieter in kleinem
Rahmen haben zurtckliegend gezeigt, dass Besprechungen wegen schlechter
Internetverbindung unterbrochen wurden oder wegen mangelnder Tonqualitat nur
sehr schwer zu verfolgen waren.

Das Landratsamt verfligt leider bis heute nicht GUber ausreichende Technik, die es
moglich macht, Online-Grol3veranstaltungen durchzufluhren. Dafur bitte ich um
Verstandnis.

Plane/Vorhaben der Koordinierungsstelle
Plane der Koordinationsstelle, die wegen Corona oder aus sonstigen Grunden
bislang nicht weiter verfolgt werden konnten:

- Planung einer Pflegemesse im Stadt- bzw. Landkreis Heilbronn




- Reflexionsgesprache mit Tragern zum Ausbildungsstart in der Generalistik
2020

- Vortrage zu verschiedenen Themen, um u.a. Trager zu gewinnen, die bislang
noch nicht ausgebildet haben

- Internetauftritt in den sozialen Medien (facebook und Instagram). Aus
datenschutzrechtlicher Sicht ist dieser Weg aktuell nicht moglich.

Interesse jeden einzelnen Tragers muss es sein, eine entsprechende Qualitat in der
Generalistischen Pflegeausbildung zu erreichen. Dadurch kdnnen Sie als Trager mit
dazu beitragen, der Ausbildung in der Generalistik ein neues Gesicht zu geben und

den Beruf auch fur Andere attraktiver zu gestalten.

Bitte beachten Sie, dass gefrustete Auszubildende in der Berufsschule und im
Freundes- und Familienkreis von ihren Erfahrungen in der Ausbildung erzahlen.
Negative Erlebnisse aus der Praxis tragen dazu bei, dass das Interesse an der
Pflege in der Bevolkerung verloren geht. Positive Botschaften widerum steigern das
Interesse an einer Berufswahl in der Pflege. Wir konnen somit alle einen Beitrag
dazu leisten, den Beruf in der Pflege wieder interessanter zu gestalten, indem wir
dem Beruf die Wertschatzung entgegenbringen, die er verdient hat.

Praxisanleitung:

Um die Qualitat in der Ausbildung zu gewahrleisten, sieht das Gesetz mind. 10 %
Praxisanleitung der wahrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit vor.

Achten Sie deshalb zwingend darauf, diese gesetzliche Anforderung wahrend der
Ausbildung umzusetzen. Wer sich nicht daran halt, bildet nicht gesetzeskonform aus
und wird Uber kurz oder lang wichtige Kooperationspartner fur die Ausbildung
verlieren.



Die Koordinierungsstelle wunscht allen Tragern der praktischen Ausbildung und
Pflegeschulen im Stadt- und Landkreis Heilbronn trotz der weiterhin sehr harten und
angespannten Situation eine ruhige, vorweihnachtliche Zeit. Bleiben Sie gesund oder
werden Sie es ganz schnell.

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kénnen Sie sich auch weiterhin gerne bei
mir melden. Die Koordinierungsstelle freut sich auch Uber Anregungen und Tipps fur
den nachsten Newsletter. Lassen Sie mich wissen, was Sie interessiert.

Und denken Sie daran:

Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine Bildung.
John F.Kennedy

Sie erreichen mich telefonisch immer montags ganztagig und Di. und Mi. bis 13 Uhr.
Wenn Sie mir eine Email schreiben, rufe ich gerne zurtck.

Landratsamt Heilbronn
Koordinationsstelle Pflegeberufe
an der Peter-Bruckmann-Schule
Alfred-Finkbeiner-Str. 2

74072 Heilbronn

Telefon 07131/39043-334
Fax 07131/39043-305
sina.ellwanger@ pbs-hn.de

Anlage:
Zeitungsartikel Hauszeitung LARA

Infos Ausbildungsbotschafter



KOORDINATOREN ZU GAST
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TREFFEN ZUR
PFLEGEBERUFE-

REFORM

LANDRATSAMT Da das Thema Pflege in den Stadt-

HEILBRONN und Landkreisen in Baden-Wurttem-
STARTET IN berg aktuell unter den Nageln brennt,
BADEN-WURT- wurde von der Koordinierungsstelle
TEMBERG MIT far Pflegeberufe des Schul- und Kul-
ERSTEM KOOR- turamtes am 21, Januar 2020 ein erstes
DINATOREN- Treffen in der Peter-Bruckmann-Schu-
TREFFEN IM le organisiert. Anwesend waren zahl-
RAHMEN DER reiche Vertreterinnen und Vertreter der
PFLEGEBERUFE- Landkreise aus ganz Baden-Wirttem-
REFORM berg, des Landkreistages, der BWKG,

Bafza und weitere Referenten. Schirm-
herr der Veranstaltung war der Land-
kreistag Baden-Wdlrttemberg, der zu
der Veranstaltung eingeladen hat.

Das Treffen war ein guter Auftakt zu
einem regelmaBigen Austausch der
Koordinierungsstellen, der aufgrund
der derzeit viel diskutierten Themen-
bereiche dringend erforderlich ist.
Denn die Umsetzung der Reform stellt
die Landkreise aufgrund der derzeiti-
gen Situation immer wieder vor Hur-
den und Probleme.

Da eine gute Pflege fur alle Altersklas-
sen von Klein bis GroB durch den
demographischen  Wandel immer
schwieriger wird, missen alle Hebel in

Bewegung gesetzt werden, um dem
Fachkraftemangel entgegen zu wir-
ken. Eine gute und fachgerechte Pfle-
ge hat jeder Mensch verdient und ist
im Sinne Aller. Um dem gerecht zu
werden, muss vor allem auch das Be-
rufsbild im Bereich der Pflege durch
mehr Wertschatzung und Honorierung
einen hbheren Stellenwert erhalten, als
das bislang der Fall war. Mit dazu bei
tragt u.a. auch die Pflegereform, die
das Berufsbild grundlegend &ndern
maochte.

Wer sich fiir einen Beruf zum Pflege-
fachmann/Pflegefachfrau ab 2020
interessiert, hat nach Abschluss der
Ausbildung viel mehr Mobglichkeiten
wie bislang. Der EU-weit anerkannte
Abschluss erméglicht die Arbeit mit
Kindern, Erwachsenen oder Senioren
in Krankenhausern, psychiatrischen
Einrichtungen, Altenheimen und mo-
bilen Diensten. Die Entwicklungsmég-
lichkeiten von professionell Pflegen-
den sind vielseitig. Der Beruf bietet
neben zahlreichen Weiterbildungs-
maéglichkeiten auch die Mdglichkeit ei-
nes Pflegestudiums.
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u Wie lauft die Initiative Ausbildungsbotschafter ab?

. Was ist das Ziel der Initiative Ausbildungsbotschafter?
Bei ihrem Engagement in den Schulen geben Ausbildungsbotschafter direkte und au-
thentische Einblicke in interessante Ausbildungsberufe. Der Kontakt zum wirklichen Ar-
beitsleben baut bei den Schilerinnen und Schilern Unsicherheiten ab und schafft Mo-
tivation und Lernbereitschaft, die ihnen neue Méglichkeiten auf eine berufliche Per-
spektive nach dem Schulabschluss eréffnen.

evesences
Lo do ldasn

] Welchen Nutzen stiftet die Initiative den Unternehmen?
Unternehmen, die Ausbildungsbotschafter entsenden, handeln vorausschauend. Sie
férdern den direkten Einstieg von Schilerinnen und Schilern nach ihrem Abschluss.
Dadurch sichern sie sich eigene Fachkrafte und sorgen fiir eine systematische und
langfristige Personalentwicklung. Des Weiteren geben sie ihren aktuellen Auszubilden-
den eine zusétzliche Férderung und Qualifikation, indem sie als Ausbildungsbotschafter
tatig werden.

L] Welchen Nutzen stiftet die Initiative den Schulen?
Schulen, die Ausbildungsbotschafter einladen, geben ihren Schilerinnen und Schilern
die Méglichkeit wichtige Informationen Gber Ausbildung und Beruf direkt aus der Praxis
und auf Augenhdhe zu bekommen. So kann die Berufsorientierung sinnvoll erganzt
werden.

. Erhalten die Ausbildungsbotschafter (Auszubildende) eine Vergiitung?
Die Auszubildenden erhalten fur ihr Engagement keine Vergutung, aber eine Anerken-
nungsurkunde. Durch ihren Einsatz als Ausbildungsbotschafter haben sie die Moglich-
keit, ihre persdnlichen Kompetenzen zu stérken und ihre fachlichen Kompetenzen unter
Beweis zu stellen. Die Auszubildenden erhalten zudem eine kostenlose Schulung (u.a.
zu folgenden Themen: Rhetorik und Préasentationstechniken, Berufsausbildung, Refle-
xion der eigenen Ausbildung und Karrieremdglichkeiten).

. Wie lange dauert die Schulung?
Die Auszubildenden werden in einer eintigigen Schulung (circa 9%° Uhr bis 16°? auf ih-
re Einsatze vorbereitet. Die Schulung findet bei dem regionalen Koordinator in ihrer
Nahe statt. Fur diesen Tag stellen die Unternehmen die Auszubildenden frei.

. Erhalten die Unternehmen eine Aufwandsentschadigung?
Welche Kosten entstehen?
Nein, die Unternehmen erhalten seitens der Leitstelle bzw. der Koordinatoren keine
Entschadigung. Wiinschenswert wére es, wenn die Unternehmen die Ausbildungsbot-
schafter mit Materialien und bei der Vorbereitung des Einsatzes unterstitzen.
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Industrie- und Handelskamm \ .
\ ey i L AR FAX-Riickmeldung an 07131-9677-88469
Oder per E-Mail an: dilek.tarhan@heilbronn.ink.de
Berufshildung > Ausbildungsbotschafter

|

'
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SIE ALS BETRIEB WOLLEN SICH BEI DER INITIATIVE ENGAGIEREN?
WIR FREUEN UNS AUF DEN KONTAKT ZU IHNEN!

Firma:
Ja - wir wollen als anerkannter Ausbildungsbetrieb

Adresse: —| gerne an der Initiative Ausbildungsbotschafter
mitwirken und stellen hierzu nachfolgende
Auszubildende bereit. Mit der Freistellung und der

— Kosteniibernahme ,Reisekosten”sind wir grundlegend

Betrieblicher einverstanden.

Ansprechpartner:

Telefon:

E-Mail:

Wir stellen folgende Auszubildende als Botschafter/-in bereit:

Auszubildende/r: Auszubildende/r:
Ausbildungsjahr: Ausbildungsjahr:
Ausbildungsberuf: Ausbildungsberuf:

Schulungstermine:

Ab Ende September 2020 (Termine werden bald veréffentlicht)

Unterschrift des zeichnungsberechtigten

Rahmenbedingungen / sonstige Punkte:
betrieblichen Vertreters:

(Haufigkeit der Einsétze pro Jahr [ Geografische Einsatzeingrenzung / Schulart etc.)




