LANDKREIS HEILBRONN

Mai 2022

Die Koordinierungsstelle fir Pflegeberufe des Landkreises Heilbronn stellt den
Tragern der praktischen Ausbildung, den Pflegeschulen und allen weiteren an der
Ausbildung Beteiligten einige Informationen sowie Materialien rund um das Thema
Generalistische Pflegeausbildung zur Verfugung.

Die Bereiche werden gebeten, die Informationen entsprechend weiter zu geben.

Der Infobrief kann jederzeit unter www.landkreis-heilbronn.de/pflegeausbildung
abgerufen werden.

UBERNAHME VON FAHRTKOSTEN VON AUSZUBILDENDEN DURCH DEN
TRAGER

Bitte beachten Sie, dass der Trager der praktischen Ausbildung (TPA) seinen
eigenen Auszubildenden entstehende Fahrtkosten zur Praxisstelle im Rahmen der
praktischen Ausbildung erstatten muss.

Die Erstattung durch den Trager ergibt sich aus Anlage 1 zur Pflegeberufe- und
Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV), B 1.5. Hier wird die Refinanzierung
geregelt.

Uber diese Regelung wurde ermdglicht, dass Trager Fahrtkosten von eigenen
Auszubildenden zu Praxiseinsatzorten in die Pauschale vom Ausbildungsfonds
einrechnen kénnen.

Daraus ergibt sich im Umkehrschluss, dass der TPA, der den Azubi Gber den
Ausbildungsvertrag bzw. den darin enthaltenen Ausbildungsplan in die
Praxiseinsatze schickt, auch die dafur notwendigen Fahrtkosten bezahlen muss.



Trager, die nicht Uber die Verordnung verfligen, kdnnen die Informationen in der
Drucksache 360/18 - https://dserver.bundestag.de/brd/2018/0360-18.pdf oder im
Empfehlungsschreiben der Leistungserbringerverbande vom 26. Oktober 2021, S. 3
nachlesen.

Die Koordination hat in der Heimleitersitzung des Landkreises Heilbronn am
26.04.2022 uber das Thema berichtet. Im Jahresruckblick der Koordination im
Januar 2022 wurde ebenfalls darauf hingewiesen.

WEITERE HINWEISE FUR EXTERNE PRAXISEINSATZE

Bitte denken Sie daran, dass Praxiseinsatze maximal fir die Dauer der
veranschlagten Pflichteinsatzstunden abgerechnet werden kénnen. Mehrarbeit wird
nicht vergutet.

Eine Musterabrechnung fir Praxiseinsatze mit allen zu beachtenden Hinweisen
finden Sie im Newsletter Juni 2021 oder auf der Internetseite der
Koordinierungsstelle unter www.landkreis-heilbronn.de/pflegeausbildung
(Downloads). Beachten Sie bitte zudem auch die aktuellen Verrechnungssatze ab
2022.

Umsatzsteuerbefreiung:

Legen Sie lhren Kooperationspartnern fur die Praxiseinsatze bitte jahrlich
unaufgefordert ihre Bestatigung uber die Umsatzsteuerbefreiung vor, da diese fur
das Finanzamt zwingend erforderlich ist.

ANRECHNUNG VON BERUFSSCHULZEITEN

Mit Schreiben vom 15.03.2022 hat das Sozialministerium Baden-Warttemberg in
Erganzung zu einem Schreiben von 2016 Regelungen zur Berlcksichtigung der
Berufsschulzeiten in der praktischen Ausbildungszeit veroffentlicht.

Die Freistellungspflicht des Ausbildungsbetriebs fur die Teilnahme an
Ausbildungsveranstaltungen der Berufsschule und der Teilnahme an Prtufungen wird
ausdrucklich geregelt.

Aufgrund von Vor- und Nacharbeitszeiten hat der Ausbildungsbetrieb fur eine
Schulstunde eine Arbeitsstunde gut zu schreiben. Minusstunden durfen durch den
Besuch von Berufsschulveranstaltungen nicht entstehen.

Die Ausbildungsvergutung ist fur die Dauer der Berufsschule ebenfalls vom
Ausbildungsbetrieb weiter zu bezahlen.

Infolge der Gesetzesformulierung in § 18 Abs. 1 Nr. 5 PfIBG ist die Anrechnung des
theoretischen Unterrichts auf die Ausbildungszeit fur alle Trager verpflichtend und
somit von allen Tragern der praktischen Ausbildung einheitlich umzusetzen.



ONLINE-PORTAL KOORDINATION

Die Koordinierungsstelle mochte nochmals auf den Nutzen des Online Portals fur die
Generalistische Pflegeausbildung fir Heilbronn hinweisen. Es handelt sich um einen
passwortgeschutzten Bereich fur Trager und Auszubildende.

Den Zugang finden Sie Uber die Internetseite der Koordination (www.landkreis-
heilbronn.de/pflegeausbildung, Informationen fur Auszubildende und Trager).

Auszubildende finden im Portal alle wichtigen Infos fur ihre Praxisstellenwechsel;
Trager finden einheitliche Formulare, die fur den Raum Heilbronn zu verwenden
sind.

Die Koordination bittet alle Trager, die im Online-Portal fur Auszubildende
Praxisinformationen fur die Praxisstellenwechsel hinterlegt haben, ihre Daten zu
Uberprifen und der Koordination entsprechende Anderungen mitzuteilen.

Die Zugangsdaten sind unverandert.

ZENTRALE AUSBILDUNGSPLAZUBERSICHT IM STADT- UND LANDKREIS
HEILBRONN

Die Ausbildungsplatzubersicht 2022 fir Bewerber/innen fur den Beruf
Pflegefachmann/frau im Raum Heilbronn finden Sie auf der Internetseite der
Koordinierungsstelle unter www.landkreis-heilbronn.de/pflegeausbildung.

Im Herbst diesen Jahres ist die Aktualisierung fiir 2023 geplant.

In die Ubersichten werden nur Trager aufgenommen, die ihre Stellen bei der
Koordination fiir das jeweilige Jahr melden. Eine automatische Ubernahme ins
Folgejahr erfolgt nicht.

Wer mochte, kann bereits jetzt seine Meldung fur 2023 (Generalistik) bei der
Koordination abgeben.

KOORDINIERUNGSSTELLEN GENERALISTISCHE PFLEGEAUSBILDUNG
Die Koordinierungsstellen in Baden-Wurttemberg sind landesweit miteinander im
gegenseitigen Austausch. Das 2. landesweite Treffen ist im Mai geplant. Wichtige
Informationen werden im Anschluss an Sie weitergegeben.

Im April 2022 hat der erste bundesweite Austausch der Koordinatoren stattgefunden,
in dem verschiedene Problemfelder deutschlandweit angesprochen wurden.

Durch die Austauschtreffen konnen sowohl landes- wie auch bundesweite Schreiben
erzielt und auf Missstande in der Generalistik hingewiesen werden.



Die Koordination bittet deshalb alle Trager, die Koordination auf Problemfelder in der
Generalistischen Pflegeausbildung aufmerksam zu machen, damit hier entsprechend
reagiert werden kann.

Nutzen Sie diese Moglichkeit. Melden Sie sich bei Fragen, Unklarheiten oder
Problemen oder laden Sie mich zum Gesprach ein. Nur so, kdnnen wir gemeinsam
optimale Bedingungen in der Pflege schaffen.

SOZIALE MEDIEN

Im Newsletter Nov. 2020 hatte die Koordination darauf hingewiesen, dass ein
Internetauftritt in den sozialen Medien geplant ist. Aus datenschutzrechtlicher Sicht
war das bislang aber nicht moglich.

Das Landratsamt Heilbronn plant nun im Sommer 2022 einen Internetauftritt in den
sozialen Medien. Die Koordinierungsstelle wird dann vermutlich spatestens im
Herbst die Mdglichkeit erhalten, einen entsprechenden Beitrag zur Generalistischen
Pflegeausbildung zu veroffentlichen. Sie werden dann entsprechend informiert.

ANLAGEN:
Die Koordination hat fur Sie in den Anlagen weitere Informationen zur Kenntnis
angehangt.

Freundliche Griul3e

Sina Ellwanger

Sie erreichen mich telefonisch immer montags und mittwochs ganztagig und Di.
vormittags. Wenn Sie mir eine Email schreiben, rufe ich gerne zurtick.

Landratsamt Heilbronn
Koordinationsstelle Pflegeberufe
an der Peter-Bruckmann-Schule
Alfred-Finkbeiner-Str. 2

74072 Heilbronn

Telefon 07131/39043-334

Fax 07131/39043-305
sina.ellwanger@ pbs-hn.de

Anlage:
Ubersicht Internetportale Generalistik HN

Auszug ,Zeitungsartikel LARA" — Hauszeitung Landratsamt HN
Heilbronner Stimme — Bericht Schiler-Azubi Camp (Osterferien 2022)
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AUSBILDUNG IN DER PFLEGE

VORURTEILE DER
GESELLSCHAFT ZUM
PFLEGEBERUF

KOORDINIE- Sind Sie auch voller Vorurteile? das Betriebsklima und die psychische

RUNGSSTELLE Gesundheit des Personals kimmern.

PFLEGEBERUFE > ,Dahat man nur mitalten Menschen Durch technische Fortschritte wird

VON SINA zu tun.” auch das Personal bei seiner Arbeit

ELLWANGER > ,Schiechte Arbeitszeiten und total unterstiitzt, so dass Pflege nicht zum
familienunfreundlich.” Knochenjob werden muss.

> Wer in der Pflege arbeitet, be- Wer anderen gerne hilft, den Umgang

kommt nur Rickenprobleme.” mit Menschen aller Altersklassen und

Abwechslung sucht, fir den kdénnte
Mein, Pflege kann auch anders ausse- eine Ausbildung zum/zur Pflegefach-
hen. Wer Pflege mit Herzblut ausfihrt; mann/frau genau das Richtige sein.
sieht in der Pflege den besten Berufin  Zu den Ausbildungsbetrieben im
der ganzen Welt. Denn der Job kann  Stadt- und Landkreis Heilbronn gehé-
durch seine Vielseitigkeit durchaus ren neben den Kliniken auch ambulan-
auch begeistern. te Pflegedienste oder stationére Pfle-
Der Pflegenotstand in den letzten geeinrichtungen.
Jahren hat viele Arbeitgeber dazu Je nach Pflegeschule beginnt die Aus-
bewogen, neue Wege Zu gehen. Mo- bildung zu folgenden Zeiten: 1. April,
derne Arbeitszeitmodelle gestalten 2022, 1. August 2022, 1. September
die Arbeitswelt. Wer ein attraktiver 2022 und 1. Oktober 2022,
Arbeitgeber sein will, muss sich um  Die entsprechenden Pflegeschulen
mit den jeweiligen Ausbildungsbe-
ginnen sowie eine Ubersicht {ber
Ausbildungsbetriebe im Stadt- und
Landkreis Heilbronn finden Sie nach
Wohnorten untertellt unter www.land-
kreis-heilbronn.de/pflegeausbildung.
Hier finden Sie auch weitere Details
zum EU-weit anerkannten Ausbil-
dungsberuf Pflegefachmann/frau.

Zeitungsartikel in der Hauszeitung ,LARA® des Landratsamtes Heilbronn
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Zeitungsartikel Heilbronner Stimme am 23.04.2022 zum Schiler-Azubi-Camp




